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Com o objetivo da preservacédo do emprego e da renda, foi publicada aos 22 de marco de 2020 a Medida
Proviséria n° 927, flexibilizando algumas regras trabalhistas durante o periodo de calamidade publica que
0 pais enfrenta, afetando diretamente as relacdes de trabalho existentes.

A Medida Proviséria produz efeitos imediatos e tera vigéncia até 31.12.2020, conforme estabelecido pelo
Decreto Legislativo n° 06 de 2020 e pelo artigo 1° da mencionada MP.

Ressaltamos que o Governo Federal adota medidas de preservacao dos contratos de trabalho, contudo,
devem ser analisadas cuidadosamente e de acordo com o tipo de atividade e a necessidade de cada
empresa durante o periodo de crise, dando seguranca juridica para 0os empregadores e para 0S
empregados.

Nossa equipe trabalhista preparou este e-book, com as principais alteracbes promovidas pela Medida
Provisoria.

O Sette Camara, Corréa e Bastos Advogados Associados coloca-se a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos sobre o tema, bem como para assessora-los na implementacédo dessas medidas.

Contato: luizbastos@scbadvogados.adv.br

INFORMATIVO JURIDICO - SETTE CAMARA CORREA E BASTOS ADVOGADOS ASSOCIADOS

Este boletim tem como objetivo divulgar informagdes consideradas relevantes no cenario juridico de forma geral.
Para aconselhamento legal sobre as matérias aqui tratadas, bem como qualquer legislacao e jurisprudéncia tema deste

boletim, entre em contato com a equipe Sette Camara, Corréa e Bastos Advogados Associados

Envie este e-mail para quem possa se interessar pelas materias aqui veiculadas.
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.. 1. CONSIDERACOES GERAIS ACERCA DA MEDIDA PROVISORIA

= Objetiva flexibilizar regras trabalhistas, visando a preservacao do emprego e
da renda;

= Periodo de vigéncia: De 22.03.2020 a 31.12.2020;

= As medidas tomadas pelos empregadores no periodo de 30 dias
anteriores a 22.03.2020 serao tidas como validas, desde que nao
contrariem a Constituicdo Federal e a Medida Provisoria n® 927/20.

= Possibilita ao empregador e empregado realizar acordo individual escrito, com
preponderancia sobre instrumentos normativos, legais e negociais, desde que
respeitados 0s preceitos constitucionais.
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.. 2. DO TELETRABALHO

O teletrabalho ja estava previsto na CLT, nos artigos 75-A a 75-E. A Medida
Provisoria 927, nos seus artigos 4° e 5°, flexibilizou os requisitos para o
teletrabalho;

= De acordo com a MP n® 927. o regime de teletrabalho passa a ser uma
decisdo do empregador, sendo a adocao a seu critério;

= Prazo para comunicacao ao empregado: Antecedéncia minima de 48 horas,
por escrito ou meio eletronico;

= Dispensa o registro prévio da alteracao no contrato individual de trabalho;

= O uso de aplicativos e programas de comunicacdo fora da jornada néo
configuram tempo a disposicao, regime de sobreaviso e prontidao;
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.. 2. DO TELETRABALHO

= Na hipotese do empregado n&o possuir 0s equipamentos necessarios a
consecucao da atividade no teletrabalho, o empregador podera fornecer os
equipamentos por regime de comodato;

= Nao sendo possivel o regime de comodato, o periodo da jornada normal de
trabalho serd computado como tempo de trabalho a disposicdo do
empregador;

= Permitida a adocao do teletrabalho para estagiarios e aprendizes;

= Salienta-se que qualquer despesa para adocao do regime de trabalho, esta
fica a cargo do empregador, por ser deste o risco da atividade econdmica.
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.. 3. DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

Prevista nos artigos 6° a 10° da Medida Provisoria;

Durante o estado de calamidade publica, podera o empregador antecipar as
férias do empregado, ainda que este nao tenha completado seu periodo
aquisitivo;

= Prazo para comunicacao ao empregado: Antecedéncia minima de 48 horas,
por escrito ou meio eletronico;

= O periodo de férias nao podera ser inferior a 5 (cinco) dias;

= Pagamento: Até o 5° dia util do més subsequente, enquanto o adicional de
1/3 podera ser feito no mesmo prazo do pagamento do 13° salario.
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.. 3. DA ANTECIPACAO DAS FERIAS INDIVIDUAIS

» Facultado ao empregador a antecipacdo de periodos futuros de férias,
mediante acordo individual escrito;

= QOs trabalhadores pertencentes ao “grupo de risco”, em relacdo ao contagio
do Covid-19, deverao ser priorizados para 0 gozo das férias;

= Segundo a Organizacdo Mundial de Saude, pertencem ao grupo de
risco 0s idosos, os diabéticos, os hipertensos, as pessoas com
insuficiéncia renal cronica, doenca respiratoria cronica e doencas
cardiovasculares.
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l. 4. DAS FERIAS COLETIVAS

= Previsao nos artigos 11° e 12° da MP 927/20;
» Faculdade do empregador a sua concessao;
= Dispensado a comunicacao junto ao Sindicato e ao Ministério da Economia,

= Pagamento: Até o 5° dia util do més subsequente, enquanto o adicional de
1/3 podera ser feito no mesmo prazo do pagamento do 13° salario;

Periodo: Nao se aplica o disposto no artigo 139,§1° da CLT, sendo que o
periodo de férias ndo podera ser inferior a 5 (cinco) dias.
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.. 5. DO BANCO DE HORAS

Previsto no artigo 14° da Medida Provisoria,

Faculta ao empregador a interrupcao de suas atividades;

Por meio de acordo individual formal ou coletivo, pode , estabelecer regime de
banco de horas em favor do empregador ou do empregado;

Compensacao: Podera ser efetuada em até 18 (dezoito) meses contados a
partir da data de encerramento do estado de calamidade publica (01.01.2021);

= A compensacao devera observar o limite de duas horas extras diarias.
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.. 6. DO APROVEITAMENTO E ANTECIPACAO DOS FERIADOS

Previsto no artigo 13° da Medida Provisoria,

O empregador podera antecipar o gozo de feriados nao religiosos federais,
estaduais, distritais e municipais;

= Prazo para comunicacdo ao empregado: Com antecedéncia de, no minimo,
48 horas (quarenta e oito), por meio escrito ou eletronico, mediante indicacao
expressa dos feriados aproveitados;

= Qs feriados supramencionados poderao ser utilizados para compensacao do
saldo em banco de horas;

= Em relacdo aos feriados religiosos, a antecipacao dependera da concordancia
do empregado, mediante manifestacao em acordo individual escrito.
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.. /. DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

Previsdo nos artigos 19° a 25° da MP 927/20;

Suspendeu a exigibilidade dos depositos de FGTS referentes a marco, abril e
maio de 2020 (com vencimento em abril, maio e junho de 2020
respectivamente);

= Esta medida pode ser adotada pelas empresas independentemente do
numero de empregados, regime de tributacdo, ramo de atividade econbmica
ou adesao preévia;

= Pagamento das parcelas suspensas: Podera ser efetuado em até 06 (seis)
prestacdoes mensais, sem incidéncia de atualizacdo, multa e encargos, a
vencer no 7° (sétimo) dia de cada més, a partir de julho de 2020;
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.. /. DO DIFERIMENTO DO RECOLHIMENTO DO FGTS

= Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, as parcelas terdo seu
vencimento antecipado, sem a incidéncia da multa e dos encargos previstos
no artigo 22 da Lei n® 8036/1990;

» Para fruicao deste beneficio, os empregadores devem declarar os valores atée
o dia 20 de junho de 2020, sob pena dos montantes ndo declarados serem
considerados em atraso, sendo aplicaveis as penalidades cabiveis;

= Fica suspensa a contagem do prazo prescricional dos débitos relativos a
contribuicdes do FGTS pelo prazo de 120 dias.
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l' 8. DOS ACORDOS E CONVECOES COLETIVAS

= Os Acordos Coletivos e as Convencoes Coletivas vencidas ou que vierem a
vencer dentro do prazo de 180 (cento e oitenta) dias contados de 22.03.2020,
poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de 90 (noventa)
dias apos o termo final deste prazo.
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.. 9. DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA

= Durante o estado de calamidade publica, ficam as empresas obrigadas
apenas a realizarem exames medicos demissionais, ficando suspensa a
obrigatoriedade dos exames peridédicos e complementares. Salvo nos casos
em que houve a realizacdao de exame medico ha menos de 180 (cento e
oitenta) dias, fica dispensada a realizacao de exame demissional,

= (Os treinamentos periodicos ou eventuais previstos nas normas
regulamentadoras de seguranca e saude no trabalho (NR) ficardo suspensos
durante o estado de calamidade publica;

= A CIPA (Comisséao Interna de Prevencao de Acidentes) podera ser mantida até
0 encerramento do estado de calamidade publica e 0os processos eleitorais em
curso poderao ser suspensos;
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.. 9. DAS NORMAS DE SEGURANCA E MEDICINA

= Permitido aos estabelecimentos de saude, durante o estado de calamidade
publica, a prorrogacado da jornada de 12x26, inclusive para as atividades
Insalubres, mediante acordo individual escrito;

= (Os casos de contaminacao pelo “Covid-19” n&o serdao considerados
ocupacionais, salvo comprovacao do nexo causal.
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.. 10. DA FISCALIZACAO DOS AUDITORES FISCAIS DO TRABALHO
E SUSPENSAO DE PRAZOS DE AUTOS DE INFRACAO

= (Os auditores fiscais do trabalho atuarao de maneira orientadora, exceto nos
casos de:

= Falta de registro de empregado, a partir de denuncias;

= SituacOes de grave e iminente risco, somente para as irregularidades
imediatamente relacionadas a configuracéo da situacao;

= Qcorréncia de acidente de trabalho fatal apurado por meio de
procedimento fiscal de analise de acidente;

= Trabalho em condi¢cdes analogas as de escravo ou trabalho infantil.

= Os prazos para apresentacao de defesas e interposicdo de recursos em
processos administrativos oriundos de auto de infragcbOes trabalhistas, ficam
suspensos por 180 (cento e oitenta) dias, contados de 22.03.2020, data da
publicacao da MP 927/20.
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..11. DA APLICABILIDADE DA MEDIDA PROVISORIAS AS
MODALIDADES DE CONTRATO DE TRABALHO

= A MP 927/20 se aplica também as relacbes de trabalho com o empregado
temporario (Lei.6019/74), rural (Lei 5.889/73 e o0 doméstico (Lei
Complementar 150/15).
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.. 12. DA MEDIDA PROVISORIA N° 928

= Faz-se importante ressaltar que aos 23.03.2020, foi publicada a Medida
Provisoria n°® 928/2020, revogando o artigo 18 da Medida Provisoria n°
927/2020;

= Mencionado artigo permitia ao empregador, mediante acordo individual, a
suspensao do contrato de trabalho por até quatro meses, desde que
direcionassem os empregados a realizacdo de curso de qualificacao, sendo
facultado ao empregador o pagamento de uma ajuda compensatoria, sem
natureza salarial,

= Com a publicacdo da Medida Provisoria n® 928/2020, o supracitado artigo
perde seu efeito.
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.. 12. DA MEDIDA PROVISORIA N° 928

= Mantém-se inalterado o artigo 2° da Medida Provisoria 927/2020, que prevé a
possibilidade de acordo individual escrito entre empregador e empregado, a
fim de garantir a permanéncia do vinculo empregaticio, desde que respeitados
os limites estabelecidos na Constituicdo Federal;

= Qutrossim, quanto a possibilidade de suspensédo do contrato de trabalho
prevista no artigo 476-A da CLT, esta se mantém incolume.
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B SOBRE O ESCRITORIO

Fundado em 1990, o escritério SETTE CAMARA, CORREA E BASTOS ADVOGADOS ASSOCIADOS
esta entre os maiores e mais conceituados escritérios de advocacia do Pais, destacando-se pela

exceléncia na prestacao de servicos juridicos tanto no contencioso quanto no consultivo.

O escritorio atua no modelo Full Service, proporcionando aos seus clientes, todas as orientagcoes
especificas, elaboracdao de pareceres, analises legais preventivas, acompanhamento de processos
nas esferas Judicial e Administrativa e realizacdo de audiéncias perante os o6rgdaos da
Administracao Publica e nos Juizados Especiais (Civel, Consumidor e Criminal), Justica Comum,

Justica do Trabalho, Justica Federal, incluindo instancias superiores.
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B AREAS DE ATUACAO

As melhores solucbes e estratégias empresariais na Consultoria Empresarial e o patrocinio de

processos judiciais e administrativos nas matérias contenciosas.

Atuacao no Contencioso Bancario e Financeiro Civel Consumerista  Trabalhista = Tributdrio

Administrativo Comercial Juizados Especiais Recuperagao de crédito Saude Suplementar

Recuperacao de Empresas e Faléncia =~ Regulatério = Telecomunicac¢des Direito Médico-Hospitalar

Consultoria Empresarial Fusdes e Aquisi¢des Societario Energia Planejamento Tributario

Contratos = Diagndstico Fiscal Due Diligence Legal Imobiliario = International Tax Tax Compliance

Investimentos Estrangeiros Mercado Financeiro e de Capitais Planejamento Patrimonial e Sucessdrio

Servicos Corporativos Transfer Pricing Valuation Direito Médico-Hospitalar
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B RECONHECIMENTO

Empresa de Direito Tributario do Ano no Brasil — 2019

T 102 Prémio Global Law Experts Anual
WINNER

Relacionado pelo guia britanico Chambers and Partners nas edicoes de 2014, 2015, 2016, 2017,
2018 e 2019, categoria “DISPUTE RESOLUTION: SOUTH EAST: MINAS GERAIS AND ESPIRITO
SANTO — BRAZIL”

Relacionado no guia Litigation & Arbitration 2018 como um dos melhores do Brasil e indicado
D como EXCELLENT no ranking de Contencioso Consumidor de Volume e HIGHLY
RECOMMENDED no ranking de Contencioso Trabalhista de Volume.
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B RECONHECIMENTO
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Destacado entre os Mais Admirados do Pais no
ranking do anudrio Analise Advocacia 500 em todas
as edicOes a partir de 2011 em especialidades como
tributario, consumidor, trabalhista, infraestrutura
e regulatdério e nos setores de energia elétrica,
telecomunicagdes, bancos, dgua e saneamento,
transporte e logistica, constru¢ao e engenharia ,
comércio varejista e Planos de Saude.
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B FALE CONOSCO

O departamento de Consultoria do Sette Cdmara, Corréa e Bastos Advogados
Associados coloca-se a disposicao para quaisquer esclarecimentos sobre o tema
explanado nesse Boletim, bem como sobre demais assuntos abrangidos por

nossas areas de atuacao.

Contato: luizbastos@scbadvogados.adv.br
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